
 
 
 

 

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 136 TAHUN 2021 

TENTANG 

PENCABUTAN KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI  

NOMOR 609 TAHUN 2012 TENTANG PEDOMAN PENYELESAIAN KASUS  

KECELAKAAN KERJA DAN PENYAKIT AKIBAT KERJA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA, 

 

  

Menimbang  : bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Tata Cara 

Penyelenggaraan Program Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan 

Kematian, dan Jaminan Hari Tua yang substansinya telah 

mengatur penyelesaian kasus kecelakaan kerja dan penyakit 

akibat kerja, perlu menetapkan Keputusan Menteri 

Ketenagakerjaan tentang Pencabutan Keputusan Menteri 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 609 Tahun 2012 tentang 

Pedoman Penyelesaian Kasus Kecelakaan Kerja dan Penyakit 

Akibat Kerja; 

 

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4279); 

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
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 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2015 tentang 

Penyelenggaraan Program Jaminan Kecelakaan Kerja Dan 

Jaminan Kematian (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 154, Tambahan Lembaran Negara 

Republik  Indonesia  Nomor  5714)  sebagaimana  telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahun 

2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 44 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Program 

Jaminan Kecelakaan Kerja Dan Jaminan Kematian 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

231, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6427); 

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2021 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Ketenagakerjaan (Serita Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 108}; 

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 5 Tahun 2021 

tentang Tata Cara Penyelenggaraan Program Jaminan 

Kecelakaan Kerja, Jaminan Kematian, dan Jaminan Hari Tua 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 247); 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan  : KEPUTUSAN MENTER! KETENAGAKERJAAN TENTANG 

PENCABUTAN KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI NOMOR 609 TAHUN 2012 TENTANG PEDOMAN 

PENYELESAIAN KASUS KECELAKAAN KERJA DAN PENYAKIT 

AKIBAT KERJA. 
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Penafian 

Peraturan perundang-undangan ini merupakan dokumen yang ditulis / diketik ulang dari salinan 
resmi peraturan perundang-undangan yang telah diundangkan oleh pemerintah Republik 
Indonesia. Dilakukan untuk memudahkan pihak yang berkepentingan untuk mendapatkan dan 
memahami peraturan perundang-undangan terkait dengan ketenagakerjaan. 

  

KESATU  : Pada saat Keputusan Menteri ini mulai berlaku, Keputusan 

Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 609 Tahun 2012 

tentang Pedoman Penyelesaian Kasus Kecelakaan Kerja dan 

Penyakit Akibat Kerja, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

KEDUA  : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

dan berlaku surut sejak tanggal 1 April 2021. 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 8 Oktober 2021 
 

MENTERI KETENAGAKERJAAN 
REPUBLIK INDONESIA, 
 

ttd. 

 

IDA FAUZIYAH 

 

 


